
＜正誤表＞ 

弥生カレッジＣＭＣ/有限会社ケースメソッド 

 

この度は、『さくらと学ぼう！弥生給与で学ぶ給与計算実務』をお買い求め頂き、あり

がとうございます。 

以下の内容に誤りがございましたので訂正をお願い致します。ご迷惑をおかけして申し

訳ありませんでした。 
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その他、最新の正誤については HP でご確認ください。 

http://www.kaikei-soft.net/text_ichiran.html 

 

 

＜弥生給与 15 使用時の変更点＞ 

 

 本書は、弥生給与 14 を基本に作成しております。バージョン 15 を使用する際は、以下

の内容に変更がございますので、ご注意ください。 

 

P.165 

 ◆インポートできる従業員データについて◆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜弥生給与 14 以外のバージョンを使用して、本書を学習する場合の注意点＞ 

 

本書は、弥生給与 14 を使用して平成 26 年 5月時点での法令に沿って作成されておりま

す。その他のバージョンを使用して学習する場合は、ソフトによって保険料率の初期値が

異なります。テキスト通りの数値と揃える場合は、テキストに記載の保険料率に変更して

ください。保険料率は、[給与規定] 設定の [社会保険] タブから変更できます。 

バージョン 15より、インポートできる従業員データの項目が増えました。 

詳細は、『弥生給与 15 操作マニュアル』P.342～をご参照ください。 

保険料 

13,008  → 13,078 

月給制に✔チェック 


