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第 3回 第 7章（労務費・外注費・経費） 

 

本日のテーマ 

 

 

①労務費 

 1.直接労務費と間接労務費 

 2.当月消費の計算 

 3.作業時間の計算（定時間外の把握） 

 4.賃率の計算 

 

 練習問題 7-10 

 

②外注費 

 .22回過去問 5問 

 

③経費 

 22回過去問 5問 

 

④練習問題を実施しよう 

 練習問題 7-5~11（10以外） 
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①労務費（人にかかる経費で個人毎に把握できるもの） 

 

★考えすぎない事（消費額は当月＋当月－前月で計算できる） 

 

4月 21日入社の社員で考えてみよう 

時間給 1,000円、時間外割増 25％ 

 

20日〆の当月末日支給で 5月分を考えてみよう 

 

4/21           4/30          5/20           5/31 

 

（8日×7.5H＝60H）     16日×7.5＝120H    （8日×7.5H＝60H）  

（残業 10時間）       （残業 20時間）      （残業 20時間） 

 

 

賃金 72,500        

 未払費用 72,500 

             未払費用 72,500 

                賃金 72,500 

 

                   賃金 217,500 

                     預り金 12,500 

                     普通預金 205,000 

 

                            賃金 85,000 

未払費用 85,000 

 

                      5月の賃金 a/c 

 

                        72,500 

 

                  217,500 

 

 

                  85,000 
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1.直接労務費と間接労務費 

 

直接工の直接作業時間のみが未成工事支出金へ 

それ以外は工事間接費へ 

 

 

2.当月消費の計算 

 

P13の計算です 

 

3.作業時間の計算（定時間外の把握） 

 

段取り時間と手待ち時間 

 

 

4.賃率の計算（練習問題 7-10で説明します） 

 

     ＠1,340＋＠268 → 1,608 

 

  12,398,760   4,336,210 

 

          ＠1,340×9,271＝ 

                    12,442,436 

          ＠268 × 72＝ 

  予定価格                直接 11,908,044 →未成工事支出金 

  4,421,196 

                      共通 534,392  →工事間接費 

 

5/1                20        末 

 

        5,986    3,213（通常） 

       72（時間外） 

 

 

 

 

      

              9,271時間 

     8,875（時間外：58）直接 

 

     396（時間外：14）共通 

 

 

  

内 72時間 
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②外注費 ③経費に関して「22回過去問：第 5問」確認してみよう。 

支払経費・発生経費・月割経費・測定経費の代表例のみ確認しておこう 
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★マトメ 

 

練習問題 7-5、7-6、7-7、7-8、7-9、7-11 

 

質問タイム 

 

★法定福利費はなぜ個人毎に把握できるのですか？ 

 

★工事Ａのための手待ちでも間接費なのですか？ 

 

★工事Ａのための残業でも間接費なのですか？ 

 

 

 

 

 


