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この度は、弊社書籍をご購入いただき、ありがとうございます。 
本書において下記のとおり、誤りがございました。ご迷惑をおかけして申し訳ございま

せん。恐れ入りますが、本正誤表をご確認の上、ご利用いただきますようお願い申し上げ
ます。 
 
＜書籍の正誤＞ 

Part1 導入編 P.91 の【実務対策】の有給休暇の内容について、誤りがございました。
内容は下記の通りです。 
 

【誤】 
表の「勤続年数」欄、2年 6ヶ月となっていますが、正しくは 6年 6ヶ月の誤りです。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【正】 
 
 

年次有給休暇の付与について、入社日から 6 ヶ月継続して勤務していること、8 割以上

の出勤率であること、これらの要件を満たせば、従業員に対して、6 ヶ月経過後の 1 年間

に 10 日の年次有給休暇が付与されます。勤務年数が 1 年を経過するごとに、毎年付与さ

れます。 

勤続年数 6 ヶ月 1 年 6 ヶ月 2 年 6 ヶ月 3 年 6 ヶ月 4 年 6 ヶ月 5 年 6 ヶ月 2 年 6 ヶ月 

付与日数 10 日 11 日 12 日 14 日 16 日 18 日 20 日 

 

実務対策 

年次有給休暇の付与について、入社日から 6 ヶ月継続して勤務していること、8 割以上

の出勤率であること、これらの要件を満たせば、従業員に対して、6 ヶ月経過後の 1 年間

に 10 日の年次有給休暇が付与されます。勤務年数が 1 年を経過するごとに、毎年付与さ

れます。 

勤続年数 6 ヶ月 1 年 6 ヶ月 2 年 6 ヶ月 3 年 6 ヶ月 4 年 6 ヶ月 5 年 6 ヶ月 6 年 6 ヶ月 

付与日数 10 日 11 日 12 日 14 日 16 日 18 日 20 日 

 

実務対策 


